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Streszczenie

Wprowadzenie i zatozenia pracy. Obcigzenie stresem, ktére bywa
duze na wielu stanowiskach pracy, nie doczekato sie opracowan
naukowych dotyczacych sedzibw zawodowych. Rozprawy sgdowe sg
stresujgce dla stron i — przypuszczalnie — takze dla sedziw, dlatego
konieczne jest prowadzenie pogtebionych badan dla opracowania
szczegbtowych wytycznych z zakresu medycyny pracy i orzecznictwa
lekarskiego dotyczacych sedzidw.

Cel. Ocena okolicznodci i czestotliwosci sytuacji stresujgcych dla
sedziow w trakcie posiedzen z jednoczesng obserwacjg pod katem
wystepowania u sedziéw objawéw psychosomatycznych, Swiadczgcych
0 oddziatywaniu stresu.

Materiat i metoda. Badaniom, w okresie 2002-2009 r., poddano
40 sedzidw z réznych wydziatow sadéw | i 1l instancji z terenu woj.
Slgskiego, prowadzacych 40 spraw sgdowych, w trakcie 141 posiedzen,
sktadajacych sie na wspomniane procesy. Sedziowie nie wiedzieli, ze na
sali sagdowe]j przebywat obserwator odnotowujgcy wystepowanie u nich
fizjologicznych objawéw, znamiennych dla nastepstw wptywu stresu
psychicznego. Obserwacje korelowano z wiekiem sedziego oraz trescig
wydawanych przez niego wyrokdw/postanowien/orzeczen.

Wyniki. Sposrdd obserwowanych 40 sedzidw wystgpienie zewnetrznych
objawoéw stresu psychicznego odnotowano u 21. Stwierdzono zalez-
nosci: 1. im starszy sedzia, tym czesciej obserwuje sie u niego objawy
stresu; 2. im wyrazniejsze objawy stresu u sedziego, tym bardziej nieko-
rzystne dla podsgdnego wyroki/postanowienia Sadu; 3. wystepowanie
objawoéw stresu u starszych stazem sedzidw jest wprost proporcjonalne
do wydawanych wyrokéw skazujacych.

W3rdd sedziow w wieku do 40 rz. wyniki nie byly jednoznaczne. Nie
zauwazono zaleznosci pomiedzy ilodcig posiedzen, a wystepowaniem
u sedziego objawodw stresu.

Whioski. 1. Ze wzgledu na role spoteczng problem wptywu stresu,
choréb psychosomatycznych, samopoczucia, emocji na decyzje oséb
pracujacych w zawodzie sedziego jest szczegdlnie wazny. 2. Pozadane
jest kontynuowanie badan w aspektach: medycznym, psychologicznym
oraz prawnym.

Stowa kluczowe: stres zawodowy, stres psychiczny, sedzia orzekajqcy

Summary

Introduction and assumptions of work. Stress load, which is often
high in many workplaces, has not yet been a subject of scientific
studies pertaining to professional judges. Trials are stressful for the
parties and — presumably — also for judges, it is necessary to conduct
detailed research to develop specific guidelines on occupational health
and medical law on judges.

Objective. Evaluation of the circumstances and frequency of stressful
situations for the judges during the meetings with the simultaneous
observation for the presence with the judges of psychosomatic symp-
toms, testifying to the impact of stress.

Material and method. Investigations in the period 2002-2009, were
carried with 40 judges from different departments of the courts first
and second instance of the province area of Silesia, carrying 40 cases
in court, during the 141 sessions that make up these processes. The
judges did not know that an observer was present in the courtroom
noting occurrence of these physiological symptoms, significant for
the consequences of the impact of psychological stress. Observations
were correlated with age and the content of the rulings/provisions
/judgments issued by the judge.

Results. Of the 40 judges occurrence of the external signs of psycho-
logical stress have been reported with 21 was observed. The following
relation were found: 1. the older the judge, the more frequently the
symptoms of stress were seen; 2. they more present symptoms of stress
in the court, the more detrimental to the defendant’s sentences/order
of the Court; 3. symptoms of stress in senior judges is directly propor-
tional to issued convictions.

Among the judges at the age of the age of 40 results were not une-
quivocal. No indication of the relationship between the number of
meetings with the judge and the occurrence of symptoms of stress.

Conclusion. Because of the social role the problem of the impact of:
stress, psychosomatic illness, mood, emotions on decisions of people
working in the profession of judge is particularly important. It is desi-
rable to continue the research n the aspects: medical, psychological,
and legal.
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Wprowadzenie

Opracowanie niniejsze przybliza ogélnie zagad-
nienie stresu zwiazanego z wykonywaniem pracy
i jego wpltywu na stan zdrowia. Stanowi ono punkt
wyijscia do przedstawienia szczegdlnych warunkow
pracy os6b wykonujacych zawod sedziego. Skupiono
sie na problematyce zwigzanej ze stresem zawodo-
wym — pracy sedziego jako stresora oraz wptywu
stanu emocjonalnego sedziego na jego prace i po-
stanowienia.

Kazdy cztowiek codziennie narazony jest na
czynniki stresogenne. Niemozliwe jest skuteczne
eliminowanie z naszego zycia wszystkich sytuacji
stresujacych. Stres to atawistyczny mechanizm, dzie-
dziczony przez nas genetycznie. Nasi przodkowie
w obliczu niebezpieczenstwa — zagrozenia ze strony
dzikich zwierzat czy wrogiego plemienia — uciekali
lub walczyli. Fizjologicznie — to stres powodowat
zwiekszenie wydzielania adrenaliny i kortyzolu,
a — co za tym idzie — pobudzenie, zwigkszenie aktyw-
nosci fizycznej. Do dzis jesteSmy obcigzeni genetycz-
nie tym mechanizmem. Mimo, ze czlowiekowi nie
zagrazajq dzikie zwierzeta ani wojownicy z sasied-
niej wioski, w obliczu zagrazajacego niebezpieczen-
stwa nasz organizm reaguje obronnie [1]. Na skutek
wzrostu poziomu adrenaliny i kortyzolu nastepuja
m.in. przyspieszenie akcji serca wzrost ciSnienia
tetniczego, przyspieszenie metabolizmu [2].

Stres — to pewien stan psychiczny; nie mozemy
doktadnie zmierzy¢ jego natezenia i musimy pole-
ga¢ niemal wytacznie na relacjach osoéb, ktore go
doswiadczajg. W toku badan nad zjawiskiem stresu
uzyskano jednak bardzo wiele bardzo zblizonych
wynikow, ktore wskazuja na to, ze spostrzezenia
0sOb narazonych na stres w trudnych sytuacjach sg
miarodajne. Tylko bazujac na opiniach os6b odczu-
wajacych stres, przy ewentualnym wprowadzeniu
jednorodnej skali odczug, jesteSmy w stanie okre-
§li¢c wielkosc¢ stresu i, idac dalej, probowa¢ okresli¢
skutki stresu o r6znym natezeniu [3].

Rozrozniamy dwa rodzaje stresu: eustres (tzw.
stres pozytywny), pobudzajacy nas do dziatania,
o natezeniu nie przekraczajagcym zdolnosci czto-
wieka do radzenia sobie z problemami, zawsze
ograniczony w czasie i dystres (tzw. stres szkodliwy)
oddziatuje na cztowieka negatywnie, szkodzi nasze-
mu zdrowiu i samopoczuciu. Stresorami mogg by¢
nie tylko czynniki o charakterze negatywnym (np.
niepowodzenie, strata), ale i wydarzenia o charak-
terze pozytywnym (np. $§lub, awans) [3].

Dtugotrwate dziatanie stresorow na organizm
moze prowadzi¢ do zaburzen w funkcjonowaniu,
wyczerpania, choréb psychosomatycznych. Coraz
czesciej problemem jednostki jest stres zwigzany

z pracg. W Srodowisku pracy wystepuje szereg
czynnikow o charakterze fizycznym i psychospo-
tecznym [4, 5].

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) uznata
stres za jedno z najwiekszych zagrozen zdrowotnych
XXIwieku [6]. W panstwach Unii Europejskiej (UE)
stres zwigzany z praca, to drugi, co do czestosci
wystepowania, problem natury zdrowotnej wsrod
0s6b czynnych zawodowo. Stres zwigzany z praca
to — po zespotach bélowych kregostupa potocznie
okreslanych jako béle plecow - najczestszy pro-
blem zdrowotny wsrdéd oséb czynnych zawodowo.
W 2000 r. dotyczyt on 28% ogbdtu zatrudnionych,
czyli 41,2 mln ludzi, a wiec grupy wiekszej niz licz-
ba mieszkancoéw Hiszpanii lub Portugalii, Holandii
i Belgii tacznie [7]. Na tego rodzaju stres narazeni s
wszyscy, niezaleznie od miejsca zatrudnienia, branzy
czy stanowiska w hierarchii stuzbowe;j.

Z analiz EUROSTAT przeprowadzonych na
podstawie danych z 10 krajow cztonkowskich UE
wynika, ze dolegliwosci wywotane stresem wyste-
puja czesciej u kobiet niz u mezczyzn [8]. Koszty
finansowe stresu zwigzanego z pracg zawodowg
i powodowanych przezen schorzen ocenia sie w UE
na okoto 20 mld euro rocznie [9]; 50-60% nieprze-
pracowanych dniéwek w krajach UE ma zwiazek ze
stresem [10]. W samej tylko Wielkiej Brytanii liczbe
roboczodni nie przepracowanych z powodu stresu
ocenia sie¢ na 5 mln (1998, Jones i in.). Podobna
sytuacja wystepuje rowniez w innych krajach. Dla
przyktadu szacuje sie, ze w USA 54% przypadkow
absencji ma zwiazek ze stresem, za§ 11 mln pra-
cownikow narazonych jest na stres o natezeniu
stanowigcym zagrozenie dla zdrowia.

Stres to rowniez jedna z przyczyn duzej rotacji
kadr, niskiej wydajnosci pracy, nieprzestrzegania
zasad bezpieczenistwa, zwigkszonych odszkodowan
dla pracownikéw oraz niskiego morale personelu
i niecheci do wprowadzania nowatorskich rozwig-
zan. Wedlug niepotwierdzonych raportéow, kazda
instytucje lub dziat, w ktérych ponad 40% pra-
cownikow narazonych jest na stres, nalezy uznac
za niezdolng do prawidtowego funkcjonowania na
rynku. W Narodowym Programie Zdrowia na lata
2007-2015 wsrod 15 celéw operacyjnych sformu-
towano cel operacyjny 6: ,,Zmniejszenie narazenia
na czynniki szkodliwe w srodowisku zycia i pracy
oraz ich skutkéw zdrowotnych i poprawa stanu sa-
nitarnego kraju” [11]. Efektami, ktérych osiagniecie
autorzy programu oczekuja do roku 2015, sa: ,JOgra-
niczenie czynnikow stresogennych w miejscu pracy
oraz negatywnych skutkéow zdrowotnych spowo-
dowanych trauma, mobingiem i agresjag w miejscu
pracy” [11].
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Osrodki naukowe opracowujg doktadne dane,
dotyczace wptywu stresu na wykonywanie pracy
oraz stresu zawodowego [12]. Coraz czesciej publi-
kowane s3g prace traktujgce o stresie zawodowym
nie ogodlnie, a szczegbtowo — dotyczace konkretnych
zawodow. Przedmiotem badan s3: stres wystepujacy
w poszczegblnych zawodach, charakterystyka wta-
Sciwych dla danego zawodu stresorow oraz zaleznosé¢
pomiedzy wykonywaniem konkretnego zawodu,
a podatnoscia na stres i zachorowalnosé na choroby
psychosomatyczne [13, 14].

Szczegblnym przypadkiem jest stres w sagdow-
nictwie, ktéry mozna podzieli¢ nastepujaco: 1) stres
Swiadkow, oskarzonych, powodoéw, pozwanych
oraz 2) prawnikéw — sedziow, prokuratorow, ad-
wokatow. Problematyka stresu ludzi wystepujacych
przed sadem wydaje si¢ by¢ opracowana w stopniu
zadawalajacym. Publikacje te uwzgledniaja:

e ogoblne problemy psychologii (procesy psychiczne,
zmysty: wzrok, stuch, wech, smak, dotyk)

e proces formowania si¢ zeznan (spostrzeganie,
zapamietywanie, odtwarzanie), czynniki subiek-
tywne wptywajace na proces ksztattowania sie
zeznan i wyjasnien, m.in. stan emocjonalny

e psychologie przestuchan swiadkow, podejrza-
nych, biegtych

e psychologiczne metody oceny wiarygodnosci
zeznan (obserwacja Swiadka, styl wypowiedzi,
reakcje emocjonalne, zachowania niewerbalne)

e kryteria wiarygodnosci zeznan

e psychopatologie [15].

Szczeg6lna waga przyktadana jest do proble-
matyki przestuchan. Wszak s3 to czasami giéwne
albo wrecz jedyne dowody w procesach sgdowych.
Dlatego tez proces formowania si¢ zeznan, wptyw
czynnikow obiektywnych i subiektywnych na proces
formowania sie zeznan, przyczyny i rodzaje btedow
oraz problem szczerosci i nieszczerosci w zeznaniach
pozostaja w kregu zainteresowan autorow podrecz-
nikoéw akademickich dla prawnikéw oraz innych
opracowan naukowych [16]. Gtéwnym problemem
psychologii zeznan sg badania dotyczace przede
wszystkim btedéw mimowolnych, popetnianych
w czasie zeznan. To, jak postrzegamy wydarzenia,
w jaki sposob odbieramy Swiat, jaki jest nasz Swia-
topoglad etyczny i moralny, wptywa na sposoéb
formowania si¢ materiatu zeznan sktadanych przez
Swiadkow sgdowych.

Zadaniem os6b odbierajacych zeznania jest jak
najbardziej wnikliwa ocena czy i w jakim stopniu
jakies okoliczno$ci spowodowaty nieSwiadome na-
wet odchylenia od rzeczywistego przebiegu zdarze-
nia. Psychologia przestuchania stanowi integralng
dziedzine psychologii zeznani. Zajmuje si¢ ona uzy-
skaniem takiego zeznania swiadka, by mogto ono

zosta¢ uzyte jako Srodek dowodowy w sprawach
karnych i cywilnych. Metody psychologéw, ktérzy
po raz pierwszy zostali zatrudnieni jako eksperci
w sadownictwie, byly zré6znicowane. Niektorzy ba-
dali tylko osobowos¢ swiadkéw i podawali w swych
ekspertyzach oceng ich ,,0g6lnej wiarygodnosci”,
inni zaczeli wiacza¢ do swych badan wnikliwg
»eksploracje sprawy” [17]. Za najbardziej uznanych
psychologéw w tej dziedzinie podaje sie:

e W. Arnolda - dokonat podziatu na wiarygodnos¢
0go6lng oraz wiarygodnos$¢ odnoszacg sie do okre-
slonego wycinka stanu rzeczy,

e U. Undeutscha - opublikowat jako pierwszy
wykaz cech przesadzajacych o wiarygodnosci,

e H. Hiltmann - sformutowata konkretne wska-
z6wki do przeprowadzania badan wiarygodnosci
dzieci oraz wykazata zakres spotecznego wptywu
na zeznania (rozpatrywany w kontekscie oddzia-
tywan wewnatrzpsychicznych i pozapsychicz-
nych),

¢ E. Muller-Luckmann - zajeta sie m.in. charakte-
rystycznymi cechami $wiadkow pici zeniskiej oraz
wykazata psychologiczny wptyw danej epoki na
miodocianych swiadkow.

Przy zadawaniu pytan z punktu widzenia psy-
chologii zeznan proces badawczy powinien by¢
nastawiony na konkretny przypadek i na indywidu-
alng osobowos¢ swiadka [17]. Pierwszym elemen-
tem, ktory ma wptyw na uzyskanie konkretnych
odpowiedzi, jest koniecznos¢ zréznicowania bada-
nia/pytania — tempo zadawania pytan, sposob ich
zadawania — w zaleznosci od poziomu umystowego
przestuchiwanego Swiadka [17]. Poziom ten musi by¢
inny dla os6b mato inteligentnych, inny w stosunku
do dzieci i mtodziezy, a inny, gdy przestuchiwany,
mimo przecietnego poziomu rozwoju umystowego,
nie w petni wykorzystuje swe zdolnosci intelektu-
alnych ze wzgledu na stres. Kolejny element - to
naprowadzanie swiadka na zr6znicowane sktadanie
zeznan [17]. Wskazowki, upomnienia doprowa-
dzi¢ majg do uzyskania koniecznych informacji na
temat chronologicznego uktadu przebiegu danego
wydarzenia. Za pomoca wskazéwek eliminuje si¢
sktonnosci swiadkéw do taczenia z soba wiasnych
obserwacji ze wspomnieniami o zdarzeniach poda-
wanymi przez osoby trzecie [17]. (Gdy Swiadek nie
potrafi sam dokona¢ takiego rozréznienia pomoc
jest mu niezbedna.) Zabieg ten jest pomocny w przy-
padku, gdy swiadek nie moze sobie przypomnie¢
przebiegu jakiegos zdarzenia. Kolejny aspekt dotyczy
usuwania zahamowan, odpowiednie traktowanie
proceséw emocjonalnych, czasowe umiejscowie-
nie okreSlonych pytan, rodzaj pouczania swiadka
[17]. Wazne informacje czesto mozna uzyskac, gdy
usunie sie okreSlone zahamowania, ktore Scisle
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zaleza od sytuacji zeznajacego. W czasie zadawania
pytan nalezy bowiem pamigtac, iz osoba pytana jest
Swiadkiem, obserwatorem, a nie wspétoskarzonym.
Nalezy uwaza¢, by zadawane pytania byty rzeczowe,
spokojne i pozbawione emocji. Naglty ich wybuch
u pytajacego moze wywotac jedynie zahamowanie
u Swiadka.

Problematyka psychologii sadowej dotyczgcej
przestuchiwania i obserwacji zeznajacych (Swiad-
kow, oskarzonych) jest w literaturze fachowej
opracowana dos¢ doktadnie. Brane s3 pod uwage
rozne sytuacje, badacze proponuja zréznicowane
rozwigzania — w zaleznosci od rodzaju wystepuja-
cych w czasie przestuchan probleméw. Propono-
wane rozwigzania sg niekiedy bardzo szczegotowe
—1acznie z propozycjami kiedy nalezy doprowadzic
do zeznawania przez Swiadka na siedzgco. ,,Nie
nalezy uswiadamia¢ Swiadkowi jego afektu przez
wyrazne nazwanie tego stanu, powoduje to bowiem
wzrost natezenia emocji” [17]. Przykre i trudne
pytania powinny by¢ zadawane na samym koncu,
by nie popsué spokojnej atmosfery przestuchania.
Elisabeth Muller-Luckmann podkresla wartos¢
wtasciwej komunikacji miedzy swiadkiem a prze-
stuchujgcym. Wedtug niej mozna ja uzyskac tylko
przez dostarczenie swiadkowi informacji, gtoéwnie
dotyczacych przebiegu i celu procesu sadowego.
Swiadek w czasie przestuchania powinien czu¢ sie
traktowany powaznie oraz wyczuwac akceptacije
jego osoby przez sedziego [17]. Wlodzimierz Gu-
tekunst ostrzega, ze wnioski z obserwacji wygladu
zewnetrznego osoby przestuchiwanej czesto bywaja
zawodne. Nie przekresla jednak ich znaczenia, a na-
wet zaleca, by kryminalistycy umieli przeprowadzac
obserwacje wygladu cztowieka i znali zasady wy-
snuwania z niego wnioskow [18].

Autorzy formutujacy wnioski dotyczace pro-
blematyki przestuchan sadowych nie zapominali
o stresie, o stanie emocjonalnym przestuchiwanych.
W badaniach nie ma jednak wzmianek o stresie
i innych emocjach przestuchujacych. Autorzy nie
opisuja objawow stresu, jakie mozna zaobserwowac
u sedziow, nie podnoszg problemu wptywu stresu
sedziego na przebieg procesu oraz na jego zakoncze-
nie — wyrok badz postanowienie. Nie s r6znicowa-
ne sytuacje w zaleznosci od stanu emocjonalnego
sedziego:

® na rozprawe przychodzi sedzia bez zadnych
objawow stresu i przez cala rozprawe one nie
wystepuja,

* sedzia przychodzi na rozprawe bez objawow stre-
su, lecz wystepuja u niego w trakcie procesu,

e sedzia przychodzi na rozprawe zestresowany

i stres utrzymuje si¢ u niego na statym pozio-

mie,

e sedzia przychodzi na rozprawe zestresowany
i poziom stresu w trakcie rozprawy u niego wzra-
sta,

e sedzia przychodzi na rozprawe zestresowany
i jego poziom stresu w trakcie rozprawy maleje.

W literaturze przedmiotu uwzgledniono problem
wptywu stresu na wypowiadanie sie sedziego w trak-
cie procesu. Mowienie, zwtaszcza to, ktore odbywa
sie w trudnych warunkach, wymaga umiejetnosci
kontrolowania oddechu, panowania nad nim.
Trudne warunki to przede wszystkim mowienie
pod wptywem stresu. Przyczyny stresu moga byc
r6znorodne:
e lek spowodowany wystgpieniem publicznym,
e meczaca dla gltosu koniecznos$¢ diugotrwatego
moéwienia lub glosnego czytania,
* mOwienie w poczuciu, Ze jest si¢ ocenianym
(egzamin),
¢ nagla zmiana warunkéw, w jakich odbywa sig¢
mowienie (np. dziennikarze na sali sadowej).

Stres przezywany przez przemawiajacego se-
dziego moze by¢ spowodowany takze przyczyna
zewnetrzng; moze zostac ,,przyniesiony przez niego
z zewnatrz” (np. choroba, przykre, trudne przezycia,
ktore majg wptyw na stan psychofizyczny mowiace-
go). Na stres sedzia moze reagowa¢ miedzy innymi
zaburzeniem procesu oddychania. Taka reakcja
zdarza si¢ sedziom dosS¢ czesto. PiSmiennictwo po-
daje, jak radzi¢ sobie z problemami z méwieniem
i oddychaniem [19].

Racjonalna postawa wobec zycia, konstruktyw-
na filozofia zyciowa pozwala budowac bezpieczny
dystans do zdarzen, na ktére cztowiek nie mam
wplywu, oraz do tych, ktére moze kontrolowac.
Skutkiem takiego dystansu jest traktowanie przegra-
nych lub strat jako zdarzen smutnych, lecz nierujnu-
jacych, a trudnosci, na jakie napotkamy, jako zadan
do rozwiazania, a nie zwiastunéw nieuniknionej
kleski. [lustracjg takiego podejscia do zycia sa pora-
dy, ktore w artykule ,Wyznania wscieklego sedziego”
przekazuje nam sedzia G.C. O’Brien [20].

W rodzimej literaturze mozemy znalez¢ opra-
cowania dotyczace postawy moralnej sedziow, ich
stosunku do pracy [21]. Jednak przytoczona litera-
tura nie wyczerpuje tematyki stresu sedziego:

® jego przyczyn ,,pozazawodowych” i tych wy-
stepujacych w trakcie pracy, oraz skutkéw tego
stresu

e wptywu stresu na: prowadzenie przez sedziego
rozpraw, wyroki ferowane przez sedziego,

¢ zachorowalnos$¢ przez sedziéw na choroby psy-
chosomatyczne.

Tymczasem problem stresu sedziego, jego zacho-
wan, podnoszenia gtosu przez sedziow wystepuje
na salach rozpraw coraz czesciej.
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Przyk{'ady Tabela I.

,Pani Marta byta Swiadkiem na procesie cywil-  Lp. Miejscowos¢ Sad Wydziat
nym kolezanki z pracy. Pierwszy raz w zyciu mia- 1. Katowice Okregowy  Cywilny
tam by¢ w sadzie. Gdy pytanie zadat mi adwokat, 2 Katowice Okregowy ~ Karny
zwrocitam sie do niego. Sedzia krzykngt na mnie, ze 3 gatowice Rejonowy  Cywilny
odpowiada sie jemu, a nie mecenasowi. Niezle si¢ 4 Crestochowa Okregowy  Cywilny
Wystrasz.y}am - oppwmda...’. ‘Skarg na zachowa- o Czestochowa Okregowy  Kamy
nie sedziow jest duzo — przyznaje Wojciech Matek, 6. Crestochowa Okregowy  Odwotawczy
rzecznik prasowy Sadu Okregowego w Warszawie. ' . o
— Niektore sie potwierdzaja.(...) Do gdanskiego sadu 7. Czestochowa Ok.regowy Prac?/ i Ubezpieczen Spot.
okregowego co miesigc wptywa jedna, dwie skargi 8. Cagstochowa Re!onowy Cywilny
na pokrzykujacych sedziéw. Wiceprezes lubelskiego 9 Czestochowa Rejonowy  Karny
sadu rejonowego Wojciech Wolski ostatnio otrzymat ~ 10- Czestochowa Rejonowy  Gospodarczy
kilka. Pokrzykiwanie sedziow na uczestnikow roz-  11. Myszkow Rejonowy  Cywilny
praw to wyraz braku cierpliwo$ci. Oznacza, ze nie ~ 12. Myszkow Rejonowy  Karny
radzg sobie ze stresem. Nie mozna na to pozwoli, 13. Myszkéw Rejonowy  Wykonywania Orzeczen
bo zachowanie sedziego godzi w urzgd — potwierdza ~ 14. Myszkéw Grodzki ~ *
Magdalena Najda, psycholog pracujacy dla KCSK-  15. Tarnowskie Gory Rejonowy  Karny
SPiP” [22]. 16. Mystowice Rejonowy  Cywilny

17. Mystowice Rejonowy  Karny

Cele pracy

1. Okreslenie rodzaju i wielkosci objawow stresu,
obserwowanych u sedziow w trakcie wykony-
wania obowigzkéw zawodowych.

2. Ocena wptywu stresu sedziego na wydawane
przez niego wyroki/postanowienia.

Materiat i metoda

Badania przeprowadzono w okresie od lutego
2002 r. do sierpnia 2009 r. w sgdach okregowych,
rejonowych i grodzkich na terenie wojewo6dztwa $l3-
skiego. Obserwacji poddano 40 sedziéw w trakcie 40
proceséw sgdowych od rozpoczecia procesu/sprawy
do wydania wyroku/postanowienia. Obserwowani
sedziowie to 20 kobiet i 20 mezczyzn. Kryterium
wlaczenia do badan: sedziowie powotani do pet-
nienia urzedu na stanowisku sedziego. Kryterium
wylaczenia z badan: nie dokonywano obserwacji
w trakcie posiedzen sgdowych prowadzonych przez
asesorow sadowych. Zaden z obserwowanych se-
dziéw nie zdawat sobie sprawy z tego, ze jego zacho-
wania — zewnetrzne objawy stresu — s3 przedmiotem
badan. Obserwacje prowadzono tacznie w trakcie
141 posiedzen/rozpraw. Obserwacje prowadzono
w nastepujacych sadach (tab. I).

Prowadzono obserwacje niejawna, nieuczestni-
czaca, kontrolowang. Rejestracja wynikoéw prowa-
dzona byta na opracowanych wczesniej kwestio-
nariuszach obserwacji. W kwestionariuszu odno-
towywano: 1) dane dotyczgce sprawy: termin, czas
trwania, ilo$¢ rozpraw, charakter sprawy, uczestnicy
oraz 2) spostrzezenia dotyczace tych zewnetrznych
objawow stresu, podawanych w literaturze medycz-
nej i psychologicznej, ktére mozna zaobserwowac

* w Sgdach Grodzkich nie ma wydziatow

z zewnatrz (blados¢, czerwienienie sig, pocenie sie,
dyszenie, ciezki oddech, rozdraznienie, nerwowe ru-
chy, grymasy oznaczajace zeztoszczenie, impulsyw-
nos¢, drzenie rak, twarzy, nerwowe tiki, obgryzanie
paznokci, krzyk) [23, 24|. Ze wzgledu na charakter
obserwacji nie prowadzono pomiaréw tetna, ciSnie-
nia. Wiek sedziéw okreslano szacunkowo.
Obserwacje prowadzone byty w trakcie spraw
o zr6znicowanym charakterze, ktore podzielono na
dwie grupy. Pierwsza grupa — to rozprawy z udzia-
tem 2 stron: rozwodowe, o opieke nad nieletnim,
o zaptate. Obserwowano 20 takich proceséw/spraw
—w sumie 61 rozpraw. Druga grupa rozpraw to takie,
w ktorych uczestniczy jedna strona (i ewentualnie
prokurator) — podsadny (w sprawach karnych) lub
powdd (np. sprawy o przyznanie renty lub o podziat
spadku). Obserwowano 20 takich spraw — w sumie
80 rozpraw. OkreSlenie charakteru spraw ma zna-
czenie w momencie formutowania wnioskow.

Analizie poddano réwniez zwigzek wieku sedzie-
go z wystepujacymi w jego zachowaniu objawami
stresu oraz wydawanymi przez niego postanowie-
niami/orzeczeniami/wyrokami.

Wyniki badan i ich oméwienie

Sposrod obserwowanych 40 sedziéw zewnetrzne
objawy stresu wystapity u 21 osob. Nie zauwazono
zaleznosci pomiedzy iloScig rozpraw/posiedzen,
sktadajacych sie na proces, a wystepowaniem u se-
dziego objawow stresu.
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Inne
Krzyk j 1 ‘
Obgryzanie paznokci
Nerwowe tiki
Drzenie (rak, twarzy)
Impulsywnos¢
Grymasy oznaczajace zeztoszczenie
Nerwowe ruchy 4
Rozdraznienie 10

Dyszenie, ciezki oddech ‘2
Pocenie sie ‘3
Zaczerwienienie sie |7
Blados¢ |4 ‘

3

2

7

Ryc. 1. Czestotliwosé wystepowania u sedzidéw poszcze-
gblnych objawow stresu

Niektore problemy wymagajace postanowienia
sadowego lub wyroku rozwigzywane byty w trakcie
jednego posiedzenia. Przecietnie jednak na jeden
proces sktadato sie kilka posiedzen. W kilku przy-
padkach na proces sktadato sie kilkanascie rozpraw.
Obserwacje prowadzono 1acznie w trakcie 141
posiedzen sadu, ktore sktadaty sie na 40 réznego
rodzaju spraw sagdowych. W trakcie posiedzen u 21
sedziéw zaobserwowano 13, sposr6d podawanych
w literaturze medycznej i psychologicznej, zewnetrz-
nych objawoéw stresu. U 10 sedzioéw zaobserwowano
rozdraznienie, u 7 sedziow impulsywnos¢, rowniez
u 7 zaczerwienienie si¢ (ryc. 1). Z kolei u 6 sedziow
zaobserwowano drzenie konczyn, twarzy badz ca-
tego ciata. Pozostate zaobserwowane objawy stresu,
przedstawione na ryc. 1, zaobserwowano u 1, 2, 3
lub 4 sedziow. Pozostali sedziowie w liczbie 19 nie
przejawiali zadnych objawow stresu.

Powtarzalnos$¢ zaobserwowanych objawow stre-
su byta zré6znicowana (ryc. 2). U jednego sedziego na
przestrzeni 11 rozpraw wystgpito 8 objawow stresu,
z ktorych kilka sie powtérzyto. W sumie sedzia ten
w trakcie jednego procesu az 11 razy byl wyraZnie
zestresowany. U sedziego tego najczesciej wyste-
powaty krzyk, drzenie i zto$¢. Pozostali sedziowie,
u ktorych zaobserwowano objawy stresu, okazywali
zestresowanie o wiele rzadziej. U 19 sedziéw nie
zaobserwowano zadnych objawéw stresu. Jeden
z sedziéw — mimo, ze na prowadzony przez niego
proces sktadato si¢ 16 rozpraw — ani razu nie okazat
zestresowania.

Lacznie u 21 sedziow, u ktérych odnotowano
objawy stresu, zaobserwowano tgcznie 62 objawy
stresu. Najczesciej wystepowaly: rozdraznienie — 12
razy, drzenie (konczyn, twarzy, catego ciata) — 10,
impulsywnos¢ — 9, zaczerwienienie — 7. Rzadziej
odnotowywano krzyk — 5 razy, nerwowe ruchy,
blados¢ — po 4 razy, obgryzanie paznokci, pocenie
sie — po 3 razy, grymasy oznaczajace zeztoszczenie,
dyszenie, ciezki oddech — po 2 razy oraz nerwowe
tiki, ktore wystgpity tylko raz.

Inne [0
Krzyk 5

Obgryzanie paznokci

Nerwowe tiki

Drzenie (rak, twarzy)

Impulsywnos¢

Grymasy oznaczajace zeztoszczenie

Nerwowe ruchy

Rozdraznienie

Dyszenie, ciezki oddech

Pocenie sie

Zaczerwienienie sie

%3
.
=

T

Blados¢

Ryc. 2. Objawy stresu wystepujace u sedziow w trakcie
rozpraw — ilo$¢ tacznie

Kobiety — powyzej 40 r.z.
7 0s6b — 18%

Mezczyzni - ponizej 40 rz.
9 oséb - 23%

Mezczyzni — powyzej 40 r.z.

Kobiety — ponizej 40 r.z. 11 oséb - 27%

13 0séb - 32%

Ryc. 3. Wiek i pte¢ sedziéw poddanych obserwacji

Wsréd obserwowanych sedziow byto 20 mez-

czyzn i 20 kobiet; 7 kobiet byto wieku powyzej 40
lat, a 13 w wieku do 40 lat; 11 sedziéw — mezczyzn
byto w wieku powyzej 40 lat a 9 miato mniej niz
40 lat.
Wigkszos¢ sedziow (kobiet i mezczyzn) powyzej
40 lat pracowalo w wydziatach karnych sadéw, za$
sedziowie ponizej 40 lat byli zatrudniani w pozosta-
tych wydziatach (cywilne, wykonywania orzeczen,
gospodarcze, ksigg wieczystych).

Tabela 11. Zaobserwowane objawy stresu — wg wieku sedziéw

Objawy stresu

zaobserwowano zaobserr]\lliowano zaobserwowano zaobse?ﬁowano
Wiek sedzidw
ponad 40 lat do 40 lat
16 2 4 18

Zaobserwowano wyrazng zalezno$¢ pomiedzy
wiekiem sedziow a wystepowaniem objawow stresu.
Sposrod sedziow w wieku ponad 40 lat (18 osob)
objawy stresu wystapity az u 16 oséb podczas gdy
u sedziow w wieku do 40 lat zaledwie wsréd 4 os6b
na 22 obserwowane.
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Zaobserwowano bardzo istotng zaleznos¢
- wsrdd sedziow w wieku ponad 40 lat wszyscy se-
dziowie, u ktorych zaobserwowano objawy stresu
(16 0s6b), wydali wyroki/postanowienia niekorzyst-
ne dla stajacych przed sadem: wyroki skazujace,
wyroki utrzymujace w mocy wyrok skazujacy sadu
I instancji, decyzje odmawiajace umorzenia sprawy,
umorzenia kosztow czy utrzymujace w mocy wysta-
wiony mandat. Sposréd pozostatych sedzidw w tej
grupie wiekowej (2 osoby), u ktorych nie zauwazono
objawow stresu, 1 wydat wyrok uniewinniajgcy,
a drugi prowadzit sprawe, w ktorej nalezato sie
opowiedzie¢ po jednej ze stron, wiec nie mozna
mowi¢ o wyroku korzystnym lub niekorzystnym
dla podsadnego.

W grupie wiekowej sedziow do 40 lat sytuacja
wyglada zgota inaczej. Sposrod 4 sedzidéw, u ktorych
zaobserwowano objawy stresu, 3 sedziow wydato
wyroki niekorzystne dla podsadnych, a w jednym
przypadku sedzia ztozyt oswiadczenie o wyklucze-
niu si¢ z prowadzenia sprawy. Wsrod 18 sedziow,
w przypadku ktérych nie odnotowano objawow
stresu: 1 umorzyt sprawe, 3 uniewinnito podsad-
nych, 7 wydato wyrok skazujacy dla oskarzonego
badZz decyzje negatywnga dla podsadnego, a 7 s3-
dzacych w sprawach cywilnych opowiedziato si¢ po
jednej z wystepujacych w procesie stron.

Dyskusja

Przeprowadzone badania dowodza, ze problem
stresu zawodowego pracownikéw wymiaru sprawie-
dliwosci jest problemem nader aktualnym. U ok.
50% sedziow w czasie pracy wystepuja objawy
stresu.

Nalezy zauwazyc, ze stres dotyka czesciej sedziow
powyzej 40 r.z, czyli wykonujacych swg prace juz
ok. 12-15 lat.

Niepokojacym sygnatem jest, ze wystepowa-
nie objawow stresu jest wprost proporcjonalne
do skazywalnosci. To, czy wynika to z przestanek
prowadzonych spraw, czy ze stanu zdrowia i stanu
emocjonalnego sedziow — wymaga dodatkowych,
dogtebnych, metodycznie prowadzonych badan. Te
fakty wskazuja dobitnie na potrzebe prowadzenia
dalszych badan dotyczacych stresu zawodowego
sedziow oraz jego skutkéw, m.in. zapadalnosci
sedziobw na choroby psychosomatyczne.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze stan zdrowia
sedzidow jest kontrolowany przed podjeciem przez
nich zatrudnienia, natomiast kontrole stanu zdrowia
u lekarza i psychologa nie jest wymagana w czasie
trwania zatrudnienia [25]. Przepisy dotyczace do-
stepnosci do zawodéw prawniczych — wymagan
edukacyjnych, egzaminacyjnych, okreslenia oczeki-
wanego przez ustawodawce wieku, stazu, doSwiad-
czenia — nie przewidujg przeprowadzania okreso-
wych badan lekarskich w celu oceny stanu zdrowia
i psychiki sedziow wykonujgcych swoj zawod od lat.
Za tym idzie brak zasad regulujacych czestotliwos¢
zglaszania sie sedziego do lekarza czy psychologa
w celu oceny, czy wykonywanie pracy wptyneto
na stan zdrowia w stopniu umozliwiajagcym lub
uniemozliwiajacym dalsze wykonywanie zawodu
sedziego. Istnieje mozliwos¢, iz sami sedziowie nie
identyfikujg oznak swego stresu w sferze fizjologii
(blados¢, zmiany ci$nienia tetniczego, bole gtowy,
napiecie miesni, itp.), sprawnosci myslenia, emocji,
jako objawy stresu spowodowanego wykonywana
praca. Prawdopodobnie sedziowie nie zdaja sobie
sprawy, ze ich stan zdrowia ulegl pogorszeniu, czy
miato na to wptyw wykonywanie pracy sedziego
i jaki wptyw na dalsze wykonywanie pracy moze
mie¢ pogorszenie stanu zdrowia, zwlaszcza psy-
chicznego. Warto, by nowelizowane akty prawne
uwzglednity mozliwos$¢ wystepowania negatywnych
zmian w stanie zdrowia sedzidéw, np. po przepraco-
waniu 15 lat w zawodzie, i wprowadzity przepisow
regulujgcych kontrolowanie stanu zdrowia sedziow,
srodki zaradcze, przeciwdziatajace pogarszaniu
stanu zdrowia sedzi6w (treningi radzenia sobie
ze stresem, szkolenia dotyczgce asertywnosci itd.)
oraz rozwigzania na ewentualnos¢ stwierdzenia
negatywnych zmian w stanie zdrowia sedziego (np.
3-, 6-, 12-miesieczne ptatne urlopy dla poratowania
zdrowia).

Whioski

1. Ze wzgledu na charakter pracy oraz wazka role
spoteczng zawodu sedziego, problem stresu,
chor6ob psychosomatycznych, wptywu samo-
poczucia na podejmowane decyzje osob pracu-
jacych w tej grupie zawodowej jest szczegblnie
wazny.

2. Pozadane jest opracowanie kompleksowej me-
todyki badan z uwzglednieniem aspektéw me-
dycznych, psychologicznych oraz prawnych.
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Komentarz

Przedstawiona powyzej ,Wstepna Analiza Socjomedyczna Stresu Zawodowego Sedziego” jest opracowaniem unikalnym
i niezwykle cennym dla samych sedziéw oraz dla przedstawicieli wtadzy wykonawczej i ustawodawczej. Nikt dotychczas
nie podjqt sie tak wnikliwych, dtugoletnich badar nad tym aspektem pracy sedziéw. Jak powszechnie wiadomo, sedziowie
sq przedstawicielami trzeciej wtadzy. Powierzona im wtadza w stuzbie spoteczeristwu pozwala na podejmowanie decyzji
o losach ludzkich. Decyzje te poczynajqc od pozornie drobnych spraw, aczkolwiek, o czym sedziowie wiedzie¢ powinni, dla
kazdego kto zwraca sie do sqdu lub zmuszony jest przed nim stanq¢ jako strona czy oskarzony, jego sprawa jest zawsze
najwazniejsza, dotyczq loséw ludzkich we wszystkich aspektach. To sedzia — cztowiek — decyduje o losie innego cztowieka.
Od najdawniejszych czaséw stawiano sedziom najwyzsze wymagania pragngc aby byli wrecz ,nadludZzmi” w swoim opano-
waniu, obiektywizmie, wiedzy i rozumieniu drugiego cztowieka. Te wymagania nabierajqg szczegélnego znaczenia w obliczu
zaprezentowanych w opracowaniu wynikéw badan, ktére wykazujq, ze u okoto 50% sedziéw wystepujq w czasie pracy objawy
stresu zawodowego. Objawy te pojawiajq sie w miare uptywu lat pracy.
Resort sprawiedliwosci koncentruje swojq dziatalnos¢ na technicznych utatwieniach pracy sedziéw. Kwestia zdrowia psychicz-
nego sedziéw pozostaje, co wyraznie wynika z przedstawionej analizy, poza sferq zainteresowania wtadzy wykonawcze;.
Zachowania sedziéw na sali sqdowej sq poddawane andlizie jedynie pod kqgtem ich poprawnosci proceduralneji ewentualnej
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
Poza potrzebq kontrolowania stanu zdrowia sedziéw po wskazanym w opracowaniu okresie petnienia stuzby niezbednym
jest, o czym takze mowa w opracowaniu, potozenie nacisku na treningi radzenia sobie ze stresem, szkolenie asertywnosci.
Bez tego rodzaju dziatar najwyzsza nawet znajomosc prawa nie uwolni sedziéw od negatywnych reakgji psychicznych, ktére,
co réwniez wykazujg przeprowadzone badania, nasilajq sie z uptywem lat pozostawania w stuzbie sedziowskiej.
Ogromny wysitek wtozony w przedstawionq ponizej wstepng analize socjomedycznq powinien postuzy¢ podjeciu jak najszyb-
szych dziatarn zmierzajqcych do zmniejszenia stresu zawodowego sedziéw.
Teresa Romer
Sedzia SN w stanie spoczynku



